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ü установка нового аппарата КТ;
ü установка нового маммографа;
ü открытие новой врачебной амбулатории в поселке Плодовое; 
ü открытие врачебной амбулатории в п. Запорожское;
ü развитие и внедрение ресурсосберегающих технологий в практическое 

здравоохранение для сохранения кадрового потенциала и улучшение 
качества оказания медицинской помощи;

ü участие в новых проектах Комитета по здравоохранению 
Ленинградской области; 

ü совершенствование системы подготовки, повышения 
профессионального уровня и эффективного использования 
сестринских кадров в здравоохранении Ленинградской области.

ГБУЗ ЛО «Приозерская межрайонная больница» является многопрофильным 
лечебно-профилактическим учреждением, оказывающим лечебно-
профилактическую медицинскую помощь как детскому, так и взрослому населению 
на всей территории Приозерского муниципального района Ленинградской области.

ДОСТИЖЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ:



ГЛАВНАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 

ЧЕРНИКОВА ТАМАРА НИКОЛАЕВНА 

Окончила Санкт -Петербургскую государственную 
медицинскую академию имени И.И. Мечникова в 2002 
году, менеджер по специальности «Сестринское дело».

Имеет нагрудный знак «За верность профессии», 
Ветеран Ассоциации, Ветеран труда РФ.

Является преподавателем и наставником для молодых 
специалистов.



РАБОТА СОВЕТА ПО СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ
Цель: Создание оптимальных условий для развития сестринского дела 

в здравоохранении Приозерского района, повышение качества и доступности медицинской помощи, 
совершенствования и сохранения кадрового потенциала медицинских сестер.

Ø Обеспечение сохранения и эффективного 
использования кадрового потенциала специалистов  
со средним медицинским образованием;

Ø Повышение профессионализма специалистов            
со средним медицинским образованием, обмен 
опытом между подразделениями и другими ЛПУ 
Ленинградской области;

Ø Координирование работы среднего и младшего 
медицинского персонала для повышения качества 
оказания медицинской помощи, культуры 
обслуживания и комфортного пребывания пациентов.



Новый аппарат КТ
и маммограф

ПРОЕКТЫ, ИННОВАЦИИ, 
ДОСТИЖЕНИЯ 
Запущен в работу новый компьютерный томограф фирмы 
«General Electric» – одного из ведущих мировых 
производителей медтехники. Кроме того, программное 
обеспечение нового КТ оснащено функцией, которая 
позволяет защищать от ионизирующего излучения 
отдельные зоны в теле человека, обследование которых    
в данный момент не требуется.

Установлен современный цифровой маммографический 
аппарат «Маммо-4МТ-Плюс», который обеспечивает 
высококачественное рентгеновское изображение молочной 
железы, необходимое для точной диагностики и выявления 
изменений на ранних стадиях заболевания.



МЕРЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ

ВЫПЛАТЫ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 
В ГОРОДСКОЙ И СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 
ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЕ 
«РАЗВИТИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 

Единовременная выплата пособия 50 0000 руб. 

Единовременная выплата в размере 345 000 руб.

Единовременная выплата в размере 500 000 руб.

Компенсация аренды жилья ежемесячно 
по 15 000 руб.

Ежегодная единовременная выплата 
в размере 56 500 руб.



Наставник – это квалифицированный специалист, 
имеющий достаточный опыт работы в ЛПУ, который:

НАСТАВНИЧЕСТВО – ИНСТРУМЕНТ 
МОТИВАЦИИ

Помогает новым 
сотрудникам 
адаптироваться 
в компании

Содействует их 
профессиональному 
развитию, 
карьерному росту

Участвует в оценке 
результатов их 
деятельности

Квалифицированные наставники при поддержке РООЛО «ПАССД» 
стремятся к изменению модели медицинской сестры, путём 
переориентации из помощника врача в помощника пациента. 



ПРИГЛАШАЕМ ВАС НА РАБОТУ 
В НАШУ ДРУЖНУЮ КОМАНДУ!
Мы вас ждем, мы вам рады!

Главная медсестра:
Черникова Тамара Николаевна 
8 (813 79) 51-770 доб. 3400 

Начальник отдела кадров:
Крылова Лариса Александровна
8 (813 79) 51-770 доб. 3333

Дополнительную информацию 
можно узнать по телефонам:


